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Wymagania wstepne
Podstawowa wiedza dotyczgca procesow pracy i produkcji

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest poznanie roli ergonomii w kontek$cie wspoétczesnych systeméw pracy, a w tym
przemystu przyszto$ci, ze szczegolnym uwzglednieniem analizy interakcji cztowieka z inteligentnymi
systemami. Studenci poznajg metody modelowania i analizy systemow pracy, ergonomie kognitywng w
automatyzacji i sztucznej inteligenciji, a takze techniki oceny obcigzenia psychofizycznego. Kurs obejmuje
wyzwania ergonomiczne Przemystu 4.0, (w tym zwigzane z uzywaniem technik takich jak rozszerzona
rzeczywistosc¢, robotyzacje procesow). Przedstawione i przeéwiczone zostang metody makroergonomiczne
jako kluczowy element projektowania zréwnowazonych systemow pracy.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza:

1. Charakteryzuje modele interakcji cztowiek-maszyna-srodowisko oraz zasady ergonomii kognitywnej w
kontekscie automatyzacji i systeméw wspomagania decyzji [DSB1_WO05].

2. Opisuje metody analizy i modelowania systemow pracy oraz btedoéw ludzkich w srodowisku wysokiego



ryzyka, uwzgledniajgc ich zastosowanie w Przemysle 4.0 [DSB1_WO06].

Umiejetnosci:

1. Analizuje wptyw czynnikéw ergonomicznych na bezpieczenstwo i efektywnos¢ systemow pracy oraz
prognozuje konsekwencje ich niedostosowania [DSB1_UO07].

2. Dobiera i stosuje metody identyfikacji oraz analizy btedéw ludzkich, takie jak HAZOP, FMEA, SHERPA
czy CREAM, w zaleznosci od specyfiki systemu [DSB1_U02].

3. Modeluje i ocenia systemy interakcji czitowiek-maszyna, uwzgledniajgc wptyw automatyzacji,
sztucznej inteligenc;ji i nowych technologii na prace cztowieka [DSB1_UO08].

4. Projektuje strategie minimalizacji bledéw ludzkich oraz zarzgdzania zmeczeniem i stresem w
srodowiskach o wysokiej odpowiedzialnosci [DSB1_U10].

5. Analizuje ryzyko zwigzane z ograniczeniami poznawczymi uzytkownikéw i ich wptyw na
podejmowanie decyzji w warunkach niepewnosci [DSB1_UQ07].

Kompetencje spoteczne:

1. Uwzglednia etyczne i spoteczne konsekwencje automatyzacji oraz rosngce;j roli technologii w
procesach decyzyjnych cztowieka [DSB1_K05].

2. Wspotpracuje w zespotach interdyscyplinarnych, integrujgc wiedze z zakresu ergonomii, inzynierii
systemow i analizy btedéw ludzkich w celu optymalizacji Srodowiska pracy [DSB1_KO02].

Metody weryfikacji efektow uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Ocena formujgca:

a) w zakresie ¢wiczen: biezgce sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci w czasie ¢wiczen

b) w zakresie wyktadéw: na podstawie dyskusji dotyczgcej materiatu przyswojonego na poprzednich
wyktadach;

c) w zakresie laboratorium reazlizacja zadan laboratoryjnych i biezgce sprawdzanie wiedzy studentéow
Ocena podsumowujgca:

a) w zakresie ¢wiczen: na podstawie wynikow $redniej ocen czgstkowych oceny formujgce;j

b) w zakresie wyktadéw: test wiedzy;

c) w zakresie laboratorium sprawozdania z wykonanych zadan z umiejetnoscig obrony wnioskow

Tresci programowe

Program obejmuje historie i role ergonomii we wspotczesnym przemysle, jej zwigzki z inzynierig
systemdw oraz wptyw na rozwdj technologii. Analizowana jest ewolucja systemow pracy od recznej
produkcji po inteligentne systemy wspomagania, a takze normy ergonomiczne i projektowanie
ergonomicznych stanowisk pracy. Studenci poznajg metody modelowania i analizy systeméw pracy,
uwzgledniajgce interakcje cztowiek-maszyna-srodowisko, oraz ergonomie kognitywng w kontekscie
automatyzaciji, sztucznej inteligencji i interfejsow uzytkownika wspierajgcych procesy decyzyjne.
Omawiane sg metody oceny obcigzenia psychicznego i psychofizycznego oraz strategie zarzgdzania
zmeczeniem i stresem. Kurs obejmuje takze wyzwania ergonomiczne w Przemysle 4.0, w tym integracje
loT, rozszerzonej rzeczywistosci i robotyki, oraz przysztos¢ makroergonomii w kontekscie cyfryzacii,
nowych technologii i zmian spotecznych.

Tematyka zaje¢

Historia i rola ergonomii we wspétczesnym przemysle oraz zwigzki z inzynierig systemow oraz ich wptyw
na rozwoj technologii. Ewolucja systemow pracy od recznej produkciji do inteligentnych systemow
wspomagania

Normy ergonomiczne i projektowanie ergonomicznych stanowisk pracy

Modelowanie i analiza systemdw pracy z uwzglednieniem interakcji cztowiek-maszyna-srodowisko
Ergonomia kognitywna w konteks$cie automatyzacji, sztucznej inteligenciji i interfejséw uzytkownika
wspomagajgcych procesy decyzyjne.

Metody oceny obcigzenia psychicznego i psychofizycznego cztowieka. Zarzgdzanie zmeczeniem i stresem
W inzynierii systeméw

Wyzwania ergonomiczne w Przemysle 4.0 zwigzane z wykorzystaniem loT, rozszerzonej rzeczywistosci
oraz interakcjami cztowieka z robotami i systemami autonomicznymi.

Makroergonomia - przysztos¢ ergonomii i inzynierii systemow w kontekscie nowych technologii, zmian



spotecznych i digitalizacji procesow.

Metody dydaktyczne

Wyktady z prezentacjg multimedialng; ¢wiczenia zadaniowe z tematyki powigzanej z wyktadam,
laboratoria dotyczgce zdolnosci przychofizycznych cztowieka oraz interakcji HCI w roznych
konfiguracjach
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